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Положение об оценке коррупционных рисков в

деятельности ГБПОУ АО (АКВТ)

IIастоящее l lс'l.tlожение я&Irtсl,ся ]lокалыlыN4 Ilормаl,иtsныNl актом ГБПОУ
АО (АКВТ> (далее ло тексту - Кол:lедж) обязательным д'ltя соблюлсния
всеми работниками Колледжа.

Основной целью внедрения настояцего Положения является снижение
коррупционных рисков в деятельности Колледжа.

l. Оценка коррупциоцных рисков

Целью оценки коррупциоцных рисков является определение
конкретных бизнес-процессов и деловых операций в деятельности колледжа,
при реализации которых наиболее высока вероятность совершения
работниками колледжа коррупционных лравонарушений как в целях
получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды колледжа.

OueHKa коррупционных рисков является важнейшим элементом
Антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие
реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
коJIледжа и рационально использовать ресурсы, направляемые на
проведение работы по профилактике коррупции.

2. Область прпменения политики п круг
лиu! подпадающих под её действие

Основным кругом лиц, подпадающих под действие Политики, являются
работники Колледжа, находящиеся с ним в трудовых отношениях! вне

зависимости от занимаемой долхности и выполняемых функций.
Положения настоящей Антикоррупционной политики могут

распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми
Колледж встуIIает в договорные отношения в случае если это закреплено в
договорах, заключаемых Колледхем с такими лицами.

3. Обязанности работников Колледжа, связанные
с предупреrкдецием и протпводействием коррупции

Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в
Колледже в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:
- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукосцительно
соблюдать её принципы и требования;
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных нарушений в интересах от имени Колледжа;
- воздерживаться от поведения! которое MorKeT быть истолковано
окружающими, как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Колледжа;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реализацию Антикоррупчионной политики/руководство
Колледжа о случаях склонения работника к совершеtlию коррупционных
правонарушений;
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- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо.
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики/руководство
Колледжа о ставшей известной работнику_ информачии о случаяL
совершения коррупционных правонарушений другими работниками.
контрагентами Колледжа или иными лицам;
- сообщить непосредственному начаJIьнику или иному ответственному пицу
о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте
интересов.

4. Антикоррупционные меропрцятия
реализуемые в ГБПОУ АО <АКВТ>

Направление Мероприятие
Нормативное обеспечение

Разработано и введено положение о конфликте
интересов
Обмеlr деловы ми подарками
Рirзрабо,гано и введено <<Колекс

прос!сссионалыrой э,Iики педагогических

р.rбu. rt иков ос1 щес l вляlош и\ обра toBa t ельнуа:l

деятельность в ГБПоУ АО (AKI]'I)),
Введено в договоры, связанные с финансово -
хозяйственной деятельностью ГБПоУ Ао
"АКВТ,,. с l андартной антикоррулuионной
оговорки,
Введение антикоррупционных положений в
трудовые договоры

Разработка и введение
специаJIьных

антикоррупционных
процедур

Ввеление процедуры инфорпtирования

работrtиками и обучающимися руководства
ГБI IOY АО <АКВТ> о случаях склонения их к
соверlLеllиiо ьоргупuионны\ llаруl]lеFий
друt,ими работниками, кон,l,рагентами
Колледrrtа и.Jlи иныi\,rи лицами.
Введеtлие проliелуры инфорпtирования

работникаiчtи работодателя о возникновеIlии
коtltilликта интерссов и порядка

урегулирования вь]явлеltI tого конфликта
интсресов.

Обучение и
инфорr,Iирование

работников

Ежегодцое ознакомление работников под

роспись с нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупрехдения и противодействия
КОПРУПЦИИ В ГБПОУ АО (АКВТ)

обеспечение соответствия
системы внутреннего

0существltения регулярного коltтроля
соблюдения вIlутренних процедур.



контроля и аудита Осущес,l,вление регулярного контроJIя данных
орlаниlаuии .реOов.lIIия\i пухlалlерскOlоуlIеlа. нdJ]ичия и

антикоррупциоrrttой достовсрIlостипервиliнь]хдокуNlен,Lов
лолитики оргалt]заlltlи го ччета.

ОсупIествлепие рсгулярного коtl,lpоля
Tконопrической обосноваlttlос,t и расходов в

сферах с высоким коррупционным риском:
обмен деловыми подарками,
представительские расходы,
благотворительные пожертвования,
в(r] I lаl,ра}iдсния BlleltlHиN,I KoHcyJ ь гalнl а\1,

5. Сотрудничество с правоохранительными
органати в сфере проtиводействия коррупuии

Сотрудничество с правоохранительными органами является вахцьlм
rrокЕLзателем действительной tIриверженности колледжа декларируемым
антикоррупционным стандартам поведения.

К<i:i;iедж принимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения
коррупционных правонарушений, о которых колледжу (работникам
колледжа) стало известно.

Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких
либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в

Ilравоохранительцые органы о ставшей им известной в ходе выполнения
трудовь]х обязаннtlс,l,ей информации
корруtIционного tlравонаруше]l ия.

о подготовке или совершении

6. Порядок внесенця изменений в настоящее Положение

Внесение изменений в настоящее Положение может производиться в

случае внесения соответствующих изменений в действующее
законодательство Российской Федерации.


